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Pardia skoter din intressebevakning

Lontagarorganisationen Pardia ar det storsta fackforbun-
det for arbetstagare i statlig tjanst. Var viktigaste uppgift
ar att forhandla fram goda tjénste-, kollektiv- och 6vriga
avtal for att trygga vara medlemmars formaner.

Vi har 60 000 medlem- "~ 7 Tt

mar varav cirka 80 pro- Pardias |

cent arbetar i statliga | !
ambetsverk och institu- ! medlemskap ;
tioner, resten arbetarll okar 5
affarsverk, foretag, vid . ;

arbetshalsa.

universitet och samt pa
FPA. Av statens personal
ar ca halften medlemmar
i Pardia.

Vi fungerar som intressebevakare inom ménga bran-
scher som &r viktiga for hela landet. Vi represente-
rar starkt inre och yttre sdkerhet, teknik och statliga
tjanster samt forvaltning. Vi representerar ocksa starkt
branscher inom universitets- och forskningssektorn,
trafik och informationsteknik och inom social-, halso-
och fostringssektorn samt socialférsakring.

Pardia ar en av Tjanstemannacentralorganisationen
STTK:s storsta medlemsorganisationer. Vi har 24 med-
lemsorganisationer med circa 300 lokala eller riksom-
fattande medlemsféreningar.

Pardias hdgsta beslutande organ &r representant-
skapsmotet som sammankallas en gang om éaret. Vart
fiarde ar valjer motet styrelsen och ordféranden. Par-
dias ovriga organ &r styrelsen och arbetsutskottet. Fran
och med ar 2005 har sjokapten Antti Palola fungerat
som Pardias ordférande.

“En konkurrenskraftig lon hdller

kvar utbildad och yrkeskunnig personal. 37
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Den bdsta lontagarorganisationen

Pardia betyder i enlighet med sitt namn
en organisation, vars verksamhet byg-
ger pa jamlikhet i arbetslivet (Par) och
en genomskarning (Dia) av arbetsmark-
naden och enskilda arbetssamfund. Vi

vill vara den béasta lontagarorganisatio-

nen och garantera vara medlemmar den
basta intressebevakningen.

Pardia. Arbete tryggar framtiden

Som Pardias
medlem ansluter
du dig till en
grupp kunniga
personer.

. Som Pardias medlem f&r du stod och

hjalp i 16nefragor, i att utvecklas i arbets-
livet och i alla problemsituationer anga-
ende anstallningsforhallandet. Vi ar en
stark, vaxande, initiativrik intressebeva-
kare som standigt fornyas. | var verk-
samhet betonar vi likstalldhet, ansvar

' och narhet.

Likstalldhet = Vi behandlar vara medlemmar réattvist
och jamlikt. Vi accepterar inte diskriminering. Alla vara
medlemmar och medlemsorganisationer har samma
rattigheter och skyldigheter.

Ansvar = Vi forbinder oss till gemensamma beslut och
agerar i enlighet med dem. Som en tillforlitlig samar-
betspart skater vi vara medlemmars intressebevakning
pa alla nivaer i organisationen.

Narhet = Vi verkar interaktivt ndra vara medlemmar.



@ Tack vare en stark férhandlings- och
avtalsposition tryggar vi vara medlemmar
goda arbetsvillkor, arbetshélsa och
skydd vid férandringar.

® Vi beaktar behoven hos vara medlemmar
och vi har kunniga aktérer.

i erbjuder vara medlemmar mangsidiga
att delta och paverka.

enhetlig, stark och vaxande
nisation.

nu

skattad samhallelig

erna i balans
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Pardia verkar i vardagen

Statens arbetsmarknadsverk. Avtalen for
affarsverk, foretag och universitet ingas
med medlemsorganisationerna i Fin-
lands Naringsliv EK.

| ett arbetssamfund skots arenden genom i
avtal mellan fackférbund och arbets- : Som Pardias
givare. Detta kallas for intressebevak-
ning. Som fackférbundsmedlem star du
inte ensam. Som medlem har du tillgédng

medlem star du
inte ensam.

till ett tdckande nat av experter inom ... ! En av vara viktiga uppgifter ar ocksd att
arbetslivet. paverka samhéllet och dess utveckling.
Vi ser till att malsattningar och principer som é&r viktiga
Avtalsverksamhet hor till Pardias basuppgifter. Resul- for vara medlemmar alltid fds med i beredning av lag-
taten paverkar valméendet i varje arbetssamfund och stiftningen, politiska riktlinjer och utvecklingsprojekt.

varje medlems anstéllning, liv och vardag.

Basta resultat nds med gemensamma krafter. Vi har
I Pardias kansli finns jurister, ombudsman och avtals- ett ndra samarbete med vara medlemsorganisationer
experter som specialiserat sig pa avtalsverksamhet samt med personalrepresentanter pa arbetsplatser.
och arbetslivsfragor. Till deras viktigaste uppgifter hor
tolkning av avtal, stdd till personalrepresentanter och
medlemsradgivning.

«. . "
L . En dppen, positiv och uppmuntrande
Anstéllningsvillkoren for vara medlemmar avgors

till storsta delen genom avtal pd centralniva. Statliga anda pa arbetsplatsen dkar arbetstill-
tjianste- och kollektivavtal pa centralnivad ingds med fredsstéillelse. »
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Alla har rdtt till ett bra arbetssamfund

Pardias intressebevakning 5’

kan sammanfattas i orden : .
ett gott arbete. Nar villko- Som Pardias

ren for ett bra arbetssam- medlem vet du

fund och goda anstall-
ningsvillkor  forverkligas, vad gott arbete

flyter arbetet bra och é&r bestar av.
produktivt. D& mar ocksa

arbetstagarna bral . i

“CEn kansla av att ha lyckats fdr

man mdnga ganger av att ndgon tackar
en for det arbete man utfort. Varje
arbetstagare borde kinna sig viktig

i sitt arbetssamfund. 32

Kannetecknande for ett
bra arbetssamfund

jamstalldhet och likstalldhet
rattvis och motiverande |6n

kannedom om det egna arbetssamfundets
malsattningar

uppskattning av det egna arbetet
mojlighet att paverka det egna arbetet

goda utvecklings- och
utbildningsmaéjligheter

bra ledning och arbetshalsa

trygg arbetsmiljo och anstallning
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Pardia ndra dig

Pardia verkar overallt — dar du jobbar. Den viktigaste Lokalkommittéer repre- "7 ;
uppgiften for var lokala verksamhet &r att ansvara for senterar Pardia i véart . i
Pardias beredskap vid arbetskonflikter. centralforbund STTK:s | Som Pardias

lokalverksamhet  och | medlem gor du

for fram véra medlem- in rést ha
mars asikter lokalt. Det | din rost hord.

e ar ocksd viktigt att oka ;
I . L ToTmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm T
‘z\“‘\ace“ gaﬂlsa% Pardias medlemmars
&t . samhorighetskansla.
anisa
%‘O‘g tlo,)eo

Pardias lokalverksamhet ar indelad i 16 omraden.
Inom varje omrade finns en lokalkommitté som sva-
rar for verksamheten och bestdr av medlemmar

utndmnda av medlemsférbunden.
L E BT

©
. Q%

N
0)0” lem sﬂ“é\

€ For att orka i arbetet, dr det viktigt
att arbetskamraterna stodjer varandra
och att alla arbetar for vilbefinnande
och god atmosfir pd arbetsplatsen. 7

o
& Dkalkom\“"“ee
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Ungdomarna med 1 verksamheten

Framtidens arbetsliv bearbetas i dag. Vi erbjuder ung-
domarna en mojlighet att lara sig satt att paverka och
att inféra frascha idéer i intressebevakningen. | en
varld som snabbt férandras behdvs kontinuerligt ny
kunskap.

| Ungdomskommittéen kan unga vuxna 1 2
vara med qch péveorka forhallandena Vira unga
och utvecklingen pa den egna arbets- 3
platsen. Ungdomskommittéens upp- medlemmar ger

gift ar att delta i utarbetningen av verksamheten
Pardias verksamhet och fora fram

de unga medlemmarnas synpunk- nya synpunkter.
ter i uttalanden, framstallningar och . ____ /
kommentarer.

€ Att orka i arbetslivet framjas av

majligheten att pdaverka arbetets innehdll,
att utveckla sig, upprdtthallande av
yrkeskunskaperna, studiemajligheter

och avancemang. 9

Pardia. Arbete tryggar framtiden



Viilkommen till Pardia

Pardia. Arbete tryggar framtiden

Nya Pardias medlemmar blir inbjudna till ett evene-
mang for dem. Dar berattar vi om medlemmarnas
rattigheter och skyldigheter samt om vara viktigaste
medlemsférmaner.

Pardia erbjuder dig mangsidiga mojligheter att utveckla
dig i dina egna, otaliga roller. Vi ordnar och férmedlar
utbildning bade for personalrepresentanter, forenings-
aktorer och medlemmar.

Om du blir utsedd till fértroendeman, arbetarskydds-
fullmaktige eller annan personalrepresentant pa din
arbetsplats, utbildar vi dig for uppgiften. Vi tar dven vél
hand om féreningarnas styrelsemedlemmars och akto-
rers kunnande.

» Uppmuntrande och motiverande
anda och ledarnas engagemang
framjade inlirningen. Utbildarna var
uppmuntrande och litade pad att ocksd
jag kan lira mig. 32




Det lonar sig att vara Pardias medlem
Mdnga goda skl att gora ditt livs val

Medlemskap i Pardia medfér ménga formaner som &r
pengar varda. Har ger vi dig tio goda skal att vara med-
lem. Lds mera om vara forméaner pad www.pardia.fi.

Tjénste- och kollektivavtal skapar trygghet

Storsta delen av tjansteforhallandets spelregler som
syns i arbetsplatsens vardag baserar sig pa tjanste- och
kollektivavtal mellan arbetsgivaren och fackférbund.
Lagarna som reglerar arbetslivet bereds i trepartssam-
arbete mellan statsmakten och arbetsmarknadspar-
terna. Pardia utvecklar sina medlemmars arbetsvillkor
och arbetsforhallanden genom avtal och Gvervakar att
avtalen f6ljs pa arbetsplatserna.

(2]

Fortroendemannen bevakar dina intressen

En fortroendeman pé arbetsplatsen &r inte en sjalv-
klarhet. Fortroendemannen tar hand om arenden som

angar medlemmarna i sitt eget fackférbund, ger rad och
vet vilka rattigheter och skyldigheter en arbetstagare har.

(3]

Hjalp i arbetslivets problemsituationer

Som Pardias medlem far du rattslig hjalp i tolkningar
av lagar och avtal. Du ar forsakrad for eventuella pro-
blemsituationer i arbetslivet genom en rattsskydds-
och ansvarsforsakring. Som Pardias medlem &r du
inte ensam eftersom all var sakkunskap star till ditt
forfogande.




(4]

Forsakringar ger extra trygghet

Vi har forsdkrat dig med tanke pa mycket. | ditt med-
lemskap ingar en olycksfallsforsékring och resenarfor-
sakring under fritiden. En del av medlemsorganisatio-
nerna erbjuder ocksd en resgodsforsékring. Du kan
komplettera ditt individuella forsdkringsskydd till ett
medlemspris med till exempel livférsékring och olycks-
fallsforsakring for fritiden.

(5]

Arbetsloshetsskydd

Vi har forsdkrat dig i arbetsléshetskassan i handelse
av arbetsloshet eller permittering. Vara ombudsman
for arbetsloshetskassan ger dig rad i dessa situationer.
Som medlem garanteras du omedelbar service nar du
an behover den.

(6]

Aktuell information

Medlemstidningen PardiaNyt och hemsidorna haller
dig val informerad. Flera av vara medlemsorganisatio-
ner ger ocksa ut sina egna medlemstidningar. Pardia-

Plus-medlemssidorna, som kraver l6senord, innehaller
detaljerad information for saval medlemmar som perso-
nalrepresentanter. Dar finns ocksd majlighet till elektro-
nisk kommunikation.

Utbildning uppdaterar kunnandet

Pardia och dess medlemsorganisationer erbjuder sina
medlemmar utbildning som huvudsakligen ar avgifts-
fri. Tillsammans med medlemsorganisationerna ser vi
till att det p& arbetsplatserna finns utbildade och aktiva
personalrepresentanter som kan ge dig ratta rad och
bevaka dina intressen.

(8]

Andra vardefulla medlemsférmaner

Som medlem far du betydliga rabatter pd manga
hotell och semesterstéllen. Vi har férhandlat fram for-
manliga kryssningar och branslerabatter for dig. Du
kan anstka om understddda konditionsframjande
kurser hos T-lomat. Dessutom erbjuder manga med-
lemsforbund och -foreningar andra formaner for sina
medlemmar.
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Vidlkommen till evenemangen

Som medlem har du mojlighet att delta i medlemseve-
nemang dar du far nya erfarenheter och vanner.

0]

Konkurrenskraftig medlemsavgift

Var medlemsavgift ar konkurrenskraftig nar du jam-
for den med avgifterna i andra forbund. Férmanlighe-
ten dkar med beskattningen, eftersom du kan dra av
medlemsavgiften i din beskattning.

Observera att det finns vissa skillnader i de férma-
ner som Pardias medlemsférbund erbjuder sina
medlemmar.

Las mera om Pardias
medlemmars formaner
pa www.pardia.fi

Pardia. Arbete tryggar framtiden 15



Pardia verkar globalt

Globalisationen framskrider, Europa forenas och Euro-
peiska unionen utvidgas. Internationaliteten medfor
utmaningar for fackféreningsrorelsen och dess intres-
sebevakning. Nationella linjedragningar och beslut gal-
lande arbetslivet och arbetsmarknaden har allt oftare
internationella rotter.

Att paverka internationellt 4r en betydande del av véar
intressebevakning. Vi verkar och paverkar i samarbete
med bade nordiska och europeiska fackorganisationer
inom den offentliga sektorn.

Vi vill trygga vara medlemmars stéllning i alla de for-
andringar och reformer som férorsakas av varldsom-
fattande och europeiska beslut.

Pardia paverkar
internationellt.

Pardias internationella
representation och
samarbetsorgan

FIPSU = Finnish Public Services Unions’
EU Working Party, EU-féreningen for den
offentliga sektorns fackliga organisationer
i Finland

NOFS = Nordens Offentliganstalldas
Fackliga samorganisation

EPSU = European Public Service’s Union,
Europeiska federationen for stats- och
kommunalanstallda

ETUC = European Trade Union
Confederation, Europafacket

NSO = Nordiska
Statstjanstemannaorganisation

16 | Pardia. Arbete tryggar framtiden
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Statssektorns dfalogpart!r
pa europeisk niva

® TUNED = Trade Union Network of
European Trade Union Delegation,
Fackets delegation for statlig och
europeisk férvaltning

® EPAN = European Public
Administration Network, Europeiska
natverket av offentliga férvaltningar
pa chefsniva

Pardia. Arbete tryggar framtiden



Pardias medlemsforbund

Alkoholialan Toimihenkilot www.aath.fi
Arbets- och naringsférvaltningens
personalférbund ANPF www.thhl.fi
Beskattningstjanstemannaforbundet
www.verovl.fi

Byggnadsingenjorer och -arkitekter i Finland RIA*
www.ria.fi

Fackforbundet for social-, halsovards- och
fostringssektorn SHAFO www.steka.net
Finlands Brandmans Férbund*
www.palomiesliitto.fi

Finlands Halsovardarforbund FHVF
www.terveydenhoitajaliitto.fi

Finlands Maskinbefalsférbund*
www.konepaallystoliitto.fi

Finlands Polisorganisationers Férbund SPJL www.
spjl.fi

Finlands Skeppsbefalsforbund*
www.seacommand.fi

Finlands telekommunikationstekniska ST
www.seteli.fi

Funktionarer inom Teknik och Information
www.tttry.fi

Henkilostounioni HU www.henkilostounioni.fi
Kelan toimihenkiltt www.kelantoimihenkilot.fi
Landsforsvarets Personalférbund MPHL www.mphl.fi
Lantbrukstjanstemannaorganisationernas forbund
MTJL www.mtjl.fi

Lotsférbundet www.luotsiliitto.fi

METO — Skogsbranschens experter®
www.meto-ry.fi

ProUnioni www.prounioni.fi

Tehy* www.tehy.fi

Tiansteman vid Alands landskapsforvaltning TALC
Tulltjanstemannaforbundet www.tvml.fi
Universitetens och forskningssektorns
personalférbund YHL www.yhl.fi
Utrikesforvaltningens tjdnstemannaforening UHVY
www.facebook.com/UHVYry

Samarbetsorganisationer:
Personalféreningen vid Finlands Bank

*Férbund markerade med asterisk dr Pardias medlemsférbund endast fér de medlemmars del som arbetar
inom staten.
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Vi1 Pardias medlemmar

Konsfordelning

-

%

Medlemmarna i Pardia arbetar i

- Kvinnor 60 %
Man 40 %
N\
Yrkesuthildning
g
%
P examen pé
institutsniva 50 %
Annan 29 %
- Hogskoleexamen 12 %

- Yrkeshogskoleexamen 9 %

-

Kalla: Pardias medlemsregister och medlemsenkét 2009

7
%
‘ - Yrkesuppgifter 63 %
Expertuppgifter 25 %
- Chefs- och
arbetslednings-
uppgifter 12 %
I\

¢ Man maste forsikra

sig om att de gemensamma

principerna efterfoljs

pa arbetsplatserna.
Personalrepresentanterna
har hiir en viktig roll. 32
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