ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA ALKO OY:N TOIMIHENKILOITA KOSKEVAN

TYOEHTOSOPIMUKSEN UUDISTAMISESTA

Allekirjoittaneet osapuolet Suomen Kaupan Liitto SK ry ja Alkoholialan Toimihenkilét ry ovat
sopineet keskusjédrjestdjen raamisopimuksen mukaisesti seuraavaa:

1. Sopimusratkaisu koskee:

Alko Oy:n toimihenkilitd koskevaa tydehtosopimusta

2. Sopimuskauden pituus

Alko Oy:n toimihenkilitd koskeva tydehtosopimus on voimassa 1.4.2012 —
30.4.2014.

3. Palkankorotukset

4. Kertaerd

Y

1.4.2012:
1) Henkil6kohtaisia palkkoja ja taulukkopalkkoja korotetaan 2,4 %

2) Taulukkopalkkoihin lisdtdéin 4 euroa kompensaationa lisien korottamatta
jattdmisesta.

Korottamatta jadvat lisimyyméldn hoidosta maksettava korvaus seki
tyéehtosopimuksen Liitteiden 3, 4 ja 6 mukaiset palkan lisét ja korvaukset.

1.5.2013:
1) Henkil6kohtaisia palkkoja ja taulukkopalkkoja korotetaan 1,9 %

2) Taulukkopalkkoihin lisétdén 4 euroa kompensaationa lisien korottamatta
jattdmisesta.

Korottamatta jaavit lisimyyméldn hoidosta maksettava korvaus seki
tydehtosopimuksen Liitteiden 3, 4 ja 6 mukaiset palkan lisit ja korvaukset.

Mikali raamisopimus toteutuu, maksetaan toimihenkilélle kertaeri seuraavasti:




Toukokuun palkanmaksun (14.5.2012) yhteydessi maksetaan 150 euroa
kokoaikaisille toimihenkildille.

Lyhennettyd tydaikaa tekeville maksettava summa lasketaan lyhennettyi tydaikaa
tekevin toimihenkilén ja kokoaikaisen toimihenkilén tydajan suhteessa
tydsopimustuntien mukaisesti ja se maksetaan 14.5.2012.

Kertaerdn maksamisen edellytyksend on, ettd toimihenkildn tydsuhde on alkanut
viimeistddn 15.2.2012 ja ollut yhtéjaksoisesti voimassa palkanmaksupaiviin
14.5.2012 saakka.

Kertaerd maksetaan vain niille toimihenkiléille, joille tydnantaja maksaa palkkaa
14.5.2012. Mikili toimihenkil6 on kyseisend ajankohtana palkattomalla poissaololla,
ei kertaerdd hinelle makseta.

5. Palkkausjarjestelméin kehittiminen

TyoOnantaja ja tyontekijat pyrkivit sopimuskauden aikana kehittiméian
myymilédpdallikéiden palkkausjarjestelmid. Palkkausjdrjestelmén kehittimisen
edellytykseni on kustannusneutraalisuus.

6. Merkittavit poikkeamat taloudellisessa kehityksessi

Mikili keskusjérjestot yhdessd arvioivat, ettd talouden kehitys poikkeaa erittéin
merkittdvisti sopimuksen tekohetkelld arvioidusta, voivat ne suositella alakohtaisten
sopimusten irtisanomista. Mikéli keskusjérjestét suosittelevat sopimuksen
irtisanomista, sopijaosapuolet timéan perusteella neuvottelevat poikkeaman
vaikutuksista sopimuskorotuksiin tai sopimuksen voimassaoloon. Ellei talouden
kehityksen poikkeaman vaikutuksista edelld olevan mukaan sovita, voi kumpikin
sopijaosapuoli viimeistddn 31.3.2013 kirjallisesti irtisanoa timén sopimuksen
paattyméiin 30.4.2013.

7. Raamisopimuksen kaatuminen

Jos 13.10.2011 allekirjoitetun raamisopimuksen kattavuutta ei todeta riittiviksi, tima
sopimus katsotaan rauenneeksi.
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