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Kurkistus
ay=toimintaan

ulunut vuosi nuorisotoimikunnan puheenjohtajana on ollut aa-
Krimméisen mielenkiintoinen. Kyse on nakoalapaikasta, jolta paa-
see kurkistamaan ammattiyhdistystoimintaa pintaa syvemmalta.
Sameissakin vesissa on kauden aikana tullut uitua, kun erilaisissa ti-
laisuuksissa ja kokouksissa on usein tormannyt asioihin, jotka ovat itselle
entuudestaan tuntemattomia tai vain hadin tuskin nimelta tuttuja. Tiedon-
janoiselle ahmittavaa on riittanyt enemman kuin on ehtinyt sydmaan.
Kaikessa haastavuudessaan puheenjohtajan tehtdvéa ja nuorisotoimi-
kunnan kanssa tyoskentely on ollut antoisaa. Erilaisista taustoista syntyy
monipuolisia, toisiaan tdydentavia nakokulmia, joista kaikki voivat oppia.

Meita nuoria aikuisia muistutetaan jatkuvasti suurten ikdluokkien elakoi-
tymisestd, huoltosuhteen heikkenemisesta ja naiden mukana tulevista
haasteista. Kaikista mahdollisista kauhukuvista huolimatta nakisin, etta
talla elakepommiksikin kutsutulla ilmiolla voi olla myds positiivisia vaiku-
tuksia meidén nuorten aikuisten kannalta.

Keski-ikdinen tydvaestd on jo pitkdan hallinnut Suomea. En missaan
nimessa sano, ettd se olisi huono asia. Suuret ikdluokat ovat tehneet tas-
ta yhteiskunnasta sen, mita se tana paivana on.

Suurten ikaluokkien siirtyessa elakkeelle vapautuu meille nuorille ai-
kuisille kuitenkin samalla tilaa vaikuttaa ja tuoda paremmin esille omia
tuoreita ndkemyksiamme siitd, millaisen tulevaisuuden me haluaisimme.
Eldammekin mielestdni murrosvaihetta, jonka lopputulemaa on mahdoton
ennustaa.

lIman konkareita emme kuitenkaan selvidisi tulevistakaan haasteista.
Menneisyytta tuntematta on vaikea suunnitella tulevaa toistamatta vanho-
ja virheita. Konkareiden tuki tulee olemaan korvaamatonta.

Toivotan kaikille lukijoille hyvaa kevéatta ja rentouttavaa kesaa. Kaikkien

naiden myllerrysten keskelld tuleva kesdn lomapaussi on varmasti kor-
vaamaton meille kaikille.

Pauli Borodulin

Julkaisija: Palkansaajajarjestt Pardia

Péétoimittaja: Riitta Nieminen

Toimitussihteeri: Kirsi Tervaméki

Kannen kuva: Antero Aaltonen

TulevaisuusNyt on tehty Pardian nuorisotoimikunnan ja viestintdosaston yhteistydna
© Palkansaajajarjestt Pardia

Pubeenjobtajalia

Tyoelama ei saa
polttaa loppuun

sa asiassa. Nuorten aikuisten nakdkulmasta tyelamassa riittéaa
kuitenkin monia haasteita, joihin ammattiliittojen on vastattava.

Aivan lilan moni tyduraansa aloittava nuori tekee patkatyota. Talla het-
kelld Suomessa on Tilastokeskuksen mukaan noin 300 000 koko- tai osa-
aikaista patkatyolaista, joka on noin 14 prosenttia kaikista palkansaajista.
Epatyypilliset tydsuhteet koskevat isoa 0saa nuoria tydntekijoita.

Tutkimusten mukaan nuoret haluavat pysyvia ja kokoaikaisia toita,
jonka varaan on hyva rakentaa eldmaansa. Julkisuudessa usein markki-
noitu mielikuva siitd, etta nuoret haluavat tydskennelld patkissa ja epa-
saannollising tybaikoina pitda vain osittain paikkansa.

Meidan on muutettava lainsdadantoéa ja palvelussuhteen ehtoja maa-
rittelevia tyd- ja virkaehtosopimuksia siten, ettd kaikkia tydeldmassa ole-
via kohdellaan samanarvoisesti. Ammattiliittojen on entistd paremmin
huomioitava patkatyota tekevien huonompi asema tydeldmassa.

y uomea pidetddn tasa-arvoisena maana ja sitd se onkin mones-

Palkkauksellinen tasa-arvo ei toteudu vieldkaan tydmarkkinoilla. Naisen
euro ei ole yhtd paljon kuin miehen euro. Kaikki tyémarkkinaosapuolet
ovat jo vuonna 2005 sitoutuneet samapalkkaohjelmaan, jonka tavoittee-
na on kaventaa sukupuolten vélistd palkkaeroa viidelld prosentilla vuo-
teen 2015 mennessa. Olemme jadneet pahasti asetetusta tavoitteesta.
Varatuomari Juhani Salonius totesi alkuvuodesta ohjelman kokonaisar-
viointoraportissaan, etta ratkaisu on pitkalti tydmarkkinajarjestdjen kasissa.
Pardialainen porukka tunsi taas kerran vastuunsa tassékin asiassa ja neu-
votteli valtion sopimukseen samapalkkaisuutta edistédvan tasa-arvoeran.

Meidéan pitaa léytéa kannustavat keinot tyéuran alku-, keski- ja loppu-
vaiheeseen, jotta tyontekijat voisivat oman eldmantilanteensa ja kunton-
sa mukaan jatkaa pidempaan tydelamassa. Tyourien pidentamista ei rat-
kaista tekniselld elédkeidn nostamisella 63 vuodesta 65 vuoteen. Meilld on
jo nyt vuonna 2005 kayttéon otettu joustava eldkkeelle siirtymisika.

Nuoren aikuisen elamassa tapahtuu samanaikaisesti monia isoja asi-
oita, kuten opinnoista valmistuminen, tyéelamaan siirtyminen, perheen
perustaminen, asunnon hankkiminen, asunto- ja opintolainasta huoleh-
timinen ja harrastukset.

Ihmisen fyysinen ja henkinen kunto vaikuttavat oleellisesti jaksami-
seen. Kunnianhimoinen ja tydstaan innostunut nuori haluaa olla taydelli-
nen tydssadn — ehka juuri siind ensimmaisessa ihannetydpaikassa. Kai-
ken kiireen keskella pitda kuitenkin muistaa huolehtia itsestaan.

Puheenjohtaja Antti Palola
Palkansaajajarjestd Pardia
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Pardian nuoret aikuiset kokoontuivat ke-
védlld 2010 nuorisovaltuuston kokoukseen
valitsemaan uutta nuorisotoimikuntaa
seuraavalle kaudelle. Viikonlopun aikana
tehtyjen ryhmidtoiden pohjalta koottiin
tavoitepaperi, jonka valtuusto antoi nuo-
risotoimikunnalle toiminnan eviistykseksi.
Lihes vuosi on vierdhtinyt kokouksesta ja
nyt me toimikuntalaiset haluamme kertoa
toimistamme kuluvalta kaudelta.

Koonnut Hanna Kiveld Kuva Antero Aaltonen

Edustamista ja oppimista

uorisotoimikunta on tuonut nuorten aikuisten nakok
n maa niin Pardian hallituksen kokouksiin, erilaisiin tyoryl
miin kuin jasenjirjestojen tilaisuuksiin. ‘
Toimikunnan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja osallistuiva
loppuvuonna 2010 Pardian edustajakokoukseen, joka on Pardia
ylin péttivi elin. Kokouksen tauoilla verkostoiduttiin aktiivises
kokousedustajien kanssa ja vaihdettiin ajatuksia nuorten jésent
osallistumismahdollisuuksista. Oli mukavaa huomata, miten
nakkoluulottomasti nuoriin aikuisiin suhtauduttiin.
Toimikunnalla on riittinyt opeteltavaa seka jarjestotoimi N
ettd yhteiskunnallisissa asioissa. Erityisesti STTK:n PlusMiinu:
seminaarit ovat olleet mielenkiintoisia. Seminaareissa on ollut |
vid esiintyjid, ja niissi on haastettu nuoria aikuisia pohtimaan
levaisuutta, johon meilld on mahdollisuus vaikuttaa. Keskuste
vaikuttamisesta on jatkettu ohjelman jilkeen rennommissa
keissi jopa pikkutunneille saakka.

"Pienilli teoilla saadaan

aikaan ibofa asivita.”

Yhteisia ponnisteluja

Toimikunnan koulutusvastaava on edustanut aktiivisesti
nuoria aikuisia Pardian koulutuksen suunnittelussa ja tehnyt
yhteisty6td Pardian koulutusyksikon kanssa nuorten oman
koulutustilaisuuden suunnittelemiseksi. Tamin lisiksi toi-
mikunnan suurimpia yhteisid ponnistuksia on ollut Pardia-
Nyt-lehden yhteyteen tehtévd nuorten aikuisten liite.

Idea liitteestd sai alkunsa nuorisovaltuuston tavoitepa-
perista, jossa esiteltiin ajatus nuorisotoiminnan esitteesta.
Taustana oli valtuuston ryhmity6t, joissa pohdittiin nuor-
ten aikuisten asemaa ja haasteita. Toimikunnan omissa mie-
tinnoissi esiteideaa jalostettiin edelleen ja tuloksena on tima
nuorten aikuisten liite, jota parhaillaan luet.

Sosiaalista mediaa
pohtimassa

Vuoden 2011 alussa tyonsi aloitti Pardian sosiaalisen medi-
an tyoryhmd, johon nuorisotoimikunnan puheenjohtaja on
tuonut nuorten aikuisten nakokulmaa. Tyoryhmissi on poh-
dittu sosiaalisen median mahdollisuuksia ja uhkia ammatti-
yhdistystoiminnan nikokulmasta seki jaettu kokemuksia ja-
senjirjestojen edustajien kesken.

Tyonsid tueksi tyoryhmi on kutsunut asiantuntijoita ker-
tomaan nakemyksiddn, ja niistd tapaamisista tyoryhmi on
oppinut paljon. Nuorten aikuisten nikokulmasta sosiaalinen
media voisi olla mielenkiintoinen viline lisitd osallistumis-
mahdollisuuksia ja saada tietoa joustavammin.

Nuorisotoimikunnan esityksesta nuorisovaltuus-
to pidetdan jatkossa syksyisin. Viela on reilusti
aikaa harkita, lahtisitk6 mukaan toimintaan.
Nuorisovaltuuston edustajat valitaan jésenjar-
jestoittdin. Jos kiinnostuit, ota yhteyttd Pardian

Nuor?sova‘ltuusto (40-70 jdsents) valitsee
nuorisotoimikunnan ja vahvistaa toimin-

nan paélinjat Seuraavalle toimi
. Imintakau-

'l\fuorisotoimikunta (6-10 varsinaista
Jasentd ja heijllz henkilokohtaiset varajg-
s?nlet) valmistelee nuorisovaltuustossg
kasiteltavat asjat sekd osallistyy asioiden

valmisteluyn nuoren jasenen nakokul-
masta.

Pienet teot ratkaisevat

Matkan varrella tehtdvid on jaettu vélilld uusiksi. Toimikun-
talaiset hoitavat tehtavidan padsdantoisesti omalla vapaa-ajal-
laan, joten aikataulullisilta haasteilta ei ole voitu valttya. Yh-
dessi tekemalld pienilld yksittiisilld teoillakin saadaan aikaan
merkittivid asioita.

asiamieheen Timo Nousiaiseen, timo.nousiai-
nen@pardia.fi, gsm 040 533 2255. Timolta saat
neuvoja, miten paastd mukaan valtuustoon ja
sitéd kautta toimikuntaan.



Koonnut Ria Kerminen

Kysymykset:

1. Miten olet ajautunut aktiiviseen ammattiyhdistystoimintaan?
2. Miten kehittaisit nuorten ay-toimintaa?

3. Mikéa saa hymyn huulillesi?

Pardian nuorisotoimikunnan puheenjohtaja, virkistys-
ja viestintdvastaava omassa paikallisyhdistyksessa,
sihteeri Pirkanmaan aluetoiminnassa, muuta vapaaeh-
toistyota

1. Tyokaverini houkutteli minut mukaan paikallisyhdistyk-
sen hallitukseen ideoimaan ja toteuttamaan jisenillemme
virkistystoimintaa.

2. Tiedottamista ja osallistumismahdollisuuksia. Yhdessid
olemme enemmin.

3. Liammin kesd, auringonpaiste ja laineiden liplatus vasten
soutuveneen kylke.

Pardian nuorisotoimikunnan varapuheenjohtaja ja vies-
tintavastaava, Tullivirkamiesliiton piiriluottamusmies,
Tullihallinnon Virkamiesten hallituksen jasen, Pardian
Uudenmaan aluetoimikunnan jasen

1. Hermostuin sisdpiirimiisiin vuosikokouksiin ja toin jul-
ki huoleni nuorten asioiden ajamisesta. Tulin valituksi
oman yhdistykseni hallitukseen siltd istumalta.

2. Yhdessi tekemistd. Infotilaisuuksia nuorille!

3. Hyvit kiytdstavat ja auringonpaiste risukasassa.

Nuorisotoimikunnan jasen

1. Tyokaveri ehdotti osallistumista nuorisovaltuuston ko-
koukseen ja sielld herisi kiinnostus ay-maailmassa toimi-
miseen.

2. Vield avoimempaa ja nakyvimpii esilld olemista sekd eri-
laisten osallistumismuotojen etsimist.

3. Kevitaurinko ja iloiset ihmiset.

Pardian nuorisotoimikunnan jasen, luottamusmies,
Tyo- ja elinkeinohallinnon henkiléstoliitto THHL:n Uu-
denmaan piirin hallituksen varajisen, Uudenmaan
ELY:n tyd- ja elinkeinotoimiston VPJ:n arviointiryhman
varajasen

1. Minulle on luontevaa olla mukana kaikessa toiminnassa,
missd voin vaikuttaa omiin ja kollegojen asioihin.

2. Minusta ay-toiminnan ty pitiisi saada nikyville eli tie-
dottaa eri tavalla. Lisiksi pitdd huolehtia, ettd nuortenkin
asioita parannetaan siind missa pystytaan.

3. Kanssaihmiset useimmiten, hymyilen siis heidin kans-
saan, en heille.

Pardian nuorisotoimikunnan jasen, Pardian Lapin alue-
toimikunnan varajasen, Suomen Poliisijarjestdjen Liit-
to SPIJL:n jasenyhdistyksen Keskusrikospoliisin henki-
Iokunta ry:n sihteeri ja hallituksen jasen

1. Tyokaverit ohjasivat minut vuonna 2007 Pardian nuori-
sovaltuuston kokoukseen. Sielti sain kipinin edunvalvon-
taan ja muuhun ay-toimintaan.

2. Toivoisin, ettd nuoret nikisivit myos edunvalvonnan osa-
na ammatillista kehittymisti ja toisaalta keinona edistid ja
kehittdi yhteisid olosuhteita tyopaikoilla.

3. Hyvi, rakentava ja tukeva ilmapiiri tygssi tai yhteisgssi
nostaa helposti hymyn huulille.

Jattaytyi Pardian nuorisotoimikunnasta akillisten ela-
man- ja tyétilanteen muutosten takia. Nuoritoimikun-
nassa vastuualueena oli viestinta.

1. Olen aika didnekds persoona tarpeen vaatiessa ja olen edel-
leen aktiivisesti mukana Metsdalan asiantuntijat METOn
Hime-Uusimaan aluetoimikunnassa. Ajauduin siis Pardi-
an toimintaan mukaan METOn kautta. Oma kiinnostus
vaikuttaa asioihin on tietysti yksi kantava voima. Valitetta-
vasti aika on rajallista ja elimassd on tehtdvi valintoja.

2. Ay-toiminnassa aktiivisina mukana olevat tekevit tyo-
td oman tyonsi ohella vapaaehtoisesti. Mielestini ay-toi-
minnassa mukana oleminen tukee ja kehittdd tyontekoa
ja heilli tulisi olla mahdollisuus kiyttid toimintaan muu-
tama tunti tyoaikaa. Pardian nuorisotoimikunnan nimen
voisi muuttaa. Kyse on kuitenkin nuorten tyoikdisten ai-
kuisten ay-toiminnasta.

3. Keviidseen herdivi luonto ja kesilld syntyvi esikoinen tuo-
vat hymyn huulille vaikeinakin hetkini.

Pardian nuorisotoimikunnan jasen, Keuruun Maanpuo-
lustuksen Henkildkuntaliitto MPHL:n varaluottamus-
mies ja hallituksen jasen.

1. Toimintaan jouduin jo tydelimin alkuvaiheissa, jo siitd-
kin syystd, ettd osastoni oli pieni. En kuitenkaan pakotet-
tuna. Olen huomannut ettd ay-toiminnassa olen paissyt
kuulemaan ja vaikuttamaan enemman kuin rivijisenend.

2. Vaikuttaminen on vapaaehtoista, eiki sithen voi ketééin pa-
kottaa. Mutta toivottavaa on, ettd nuorempaa sakkia saa-
taisiin ja otettaisiin ay-toimintaan mukaan vanhemmilta
oppimaan. Vain silld tavoin voidaan varmistaa hyvien yh-
teistyomallien kehittyminen lipi koko kentén, kun koke-
mus ja uudet ideat kohtaavat.

3. Kesi, ja kaikki sen kiyttotavat.

Pardian nuorisotoimikunnan varajisen, Maataloustoi-
mihenkildjarjestéjen liitto MTJL:n hallituksen jasen,
Itd-Suomen Seminologit ry:n varapuheenjohtaja

1. Mukavien tyokavereiden kautta, aluksi tutustuin toimin-
taan ja lopulta se imaisi mukaansa.

2. Nuorten mukaantulo ay-toimintaan pitia olla aina paikal-
lisyhdistykselle positiivinen asia. Samalla on kuitenkin va-
rottava, ettei heti nakiteta uudelle tulokkaalle tehtivig, el-
lei hin itse vélttdméttd halua tehda niita.

3. Kevitaika on tdynni odotusta, uuden mahdollisuuden
tuntua ja valon voimaa. Ehki tima kevit antaa meille kai-
kille mahdollisuuden tehda hymy huulilla parhaamme ke-
hittdessimme Pardian nuorisotoimintaa oikeaan suun-
taan.

Pardian nuorisotoimikunnan varajasen, Maanpuolus-
tuksen Henkilokuntaliitto MPHL:n hallituksen varaja-
sen, luottamusmies, YT-elimen jasen

1. Vaikuttaminen on kiinnostanut pitkaén.
2. Nuorten mielipiteet pitdisi ottaa paremmin huomioon.
3. Oikeanlainen huumori.

Pardian nuorisotoimikunnan varajasen, Uudenmaan
aluetoimikunnan jasen, Verovirkailijain Liiton jdsenyh-
distyksen toiminnantarkastaja

1. Kiinnostuin yhdistyksen kehittimisesti ja uuden palk-
kausjirjestelman tuomista muutoksista.

2. Nuorille pitdisi antaa tilaa tulla mukaan ay-toimintaan ja
samalla nayttda nuorille, ettd ay-toiminnassa ei ole suljet-
tua piirid.

3. Positiivisuus.
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Jussi Omaheimo viihtyy Helsingin yliopiston
kirjastossa, jossa on tilaa erilaisille persoonille.

Jeksti Aku Karjalainen / Pardian tiedottaja Kuwa Susa Junnola

onelle nuorelle aikuiselle hyppadminen opiskeli-
jamaailmasta tyoelamdin on melkoinen muutos —
etenkin pardialaisilla tyopaikoilla.

—Kyselyissi olen usein edustanut yksin ryhméa alle 35-vuo-
tiaat miespuoliset tyontekijit. Graafeista onkin voinut nahda
suoraan omat vastaukseni, naurahtaa Helsingin yliopiston
kirjaston viestintdsuunnittelija Jussi Omaheimo, 34.

Omaheimo aloitti ty6t yliopistolla vuoden 2002 lopussa.
Aikaisemmin hin tyoskenteli Soneralla.

— Oli ihana tulla toihin yliopistolle, jossa on eri-ikiisid ja
erilaisia thmisid. Esimerkiksi Kansalliskirjastosta elikkeel-
le jadnyt kirjastonhoitaja Esko Rahikainen on Aleksis Kivi
-tutkija, ja hidnelld on valtava miird kertomuksia, anekdoot-
teja ja vahvoja mielipiteité. Sellaisten ihmisten kanssa on mie-
lenkiintoista tehda toita.

Omaheimo on huomannut, etti tyopaikan kanssakdymi-
sessd idll4 ei ole kovin suurta merkitysta.

— Ryhmien muodostumiseen vaikuttavat ikdd enemméin
ihmisten tyotehtivit ja se misséd toimipisteessi tyoskentelee.

Muutos ei ole
identiteettikolaus

Viime vuosina erilaiset muutokset ovat myllertdneet Helsin-
gin yliopistoa ja sen kirjastoa. Viime vuoden alussa kirjas-
tot yhdistettiin yhdeksi yliopiston erillislaitokseksi ja samalla
luotiin yhteiset hallinto- ja kehittdmispalvelut. Samalla ty6n-
tekijoiden toimipaikat saattoivat vaihtua.

Uusien yhteisten toimintatapojen loytiminen on vienyt ai-
kaa.

— Meille, jotka olemme tulleet tydelimdin aikaisintaan
90-luvulla, muutokset niyttiytyvit enemmin mahdollisuuk-
sina. Pitkdin toissé olleille ne saattavat olla identiteettikolauk-
sia, jos he ovat samaistuneet johonkin tyotehtaviin tai teke-
misen tapaan.

Omaheimolle onkin tarjoutunut yliopistolla rutkasti uu-
sia polkuja. Hin aloitti atk-neuvojana ja nyt hidn vastaa vies-
tintdsuunnittelijana kirjastoyksikon viestinndn strategisesta
suunnittelusta ja operatiivisesta toteutumisesta. Asiaesimies-
tehtdvissd hdn on toiminut 1,5 vuotta.

—Luulen, ettd yliopiston rekrytoinnissa nuoruutta ei pideti
pelkastidn hyvind asiana. Asiantuntijaorganisaatiossa arvos-
tetaan enemmin kokemusta. Toisaalta nuorena olen saanut
paljon mahdollisuuksia edetd ja kouluttautua lisad. Vanhem-
milla tyontekijoilld oppimispolut eivit ehkd toimi yhtd hy-
vin.

Yliopiston kirjastossa keski-ikd on 48 vuotta. Yli 15 pro-
senttia vakituisesta henkilostostd tayttdd 65 vuotta vuoteen
2016 mennessd. Eldkoitymisen myotd tyopaikalta katoaa
vuosien tyokokemus. Yhteensa tyontekijoitd on noin 250.

Helsingin yliopiston kirjaston ikitasa-arvoselvityksen mu-
kaan tyontekijit toivovat tehokkaampaa perehdyttimistd
tyohon.

— Paivittdisessi kirjastotyossd on ehdotonta, ettd vanhojen
tyontekijoiden osaaminen saadaan talteen. Itse teen kuiten-
kin sellaisia toiti, joita ei ole aikaisemmin paljon tehty.
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Omaheimo on huomannut, ettd nuoret si-
toutuvat tyén tekemiseen eri tavalla kuin
vanhemmat sukupolvet. Aikaisemmin tyo-
hon sitoutuminen perustui ammatti-iden-
titeettiin. Nyt tyopaikat ja tehtdvikuvat
vaihtuvat nopeasti, joten identiteetti ei pe-
rustu ammattiin, vaan sithen, mitd henki-
16 osaa.

— Sitoutuminen tydnantajaan on erilais-
ta, kun pystyy méirittelemdén helpommin,
mitd osaa tehdd. Tyontekiji ei jad sellaiseen
tilanteeseen, jossa tydnantajan tavoitteet ja
tekeminen ovat ristiriidassa omien nike-
mysten kanssa.

Myos ammattiliittojen tulisi huomioida
nuorten jasenten muuttuneet tarpeet. Oma-
heimo kuuluu pardialaiseen Yliopistojen ja
tutkimusalan henkilostéliitto YHL:dén.

— Ammattiliittojen tulisi tarjota lisiarvoa
ammatilliseen osaamiseen ja tyossi jaksa-
miseen. Lisiksi palveluja voisi suunnata sel-
keimmin eri kohderyhmille. Moni nuori
ajattelee, ettd liitot tarjoavat liikkaa kaikkea.

OROR RN N R R W N

Helsingin yliopiston
kirjastossa on tydnte-
kijoitd 20-vuotiaista,
68-vuotiaisiin. Kuvassa

Sirkku Liukkonen (vas.),
a-Liisa Viitala ja Jussi

(MO




10

Pietarin matkoja,
vaikuttamista ja

jasenkyselyja

Kelan toimihenkiloyhdistyksen nuorisotoiminta on antoisaa, ja
osallistuminen vahvistaa omaa ammatti-identiteettid.

Jeksti Heli Martinmaki / Kelan toimihenkildyhdistyksen nuorisotoimikunnan puheenjohtaja

ilaisuuksissa saa tutustua muihin kelalaisiin ympari

Suomea ja luoda uusia ty6- ja ystivyyssuhteita. Ke-

vitpaivilld kuulemme ajankohtaisia asioita jirjesto-
ja tydmaailmasta ja iltaohjelmassa olemme viettineet mon-
ta mukavaa hetked niin Tuija Piepposen, Heli Sutelan kuin
Mikko Kuustosenkin seurassa. Syksylld opiskelemme tyoeh-
toasioita.

Nuorten toiminta otetaan vakavasti yhdistyksessimme ja
tekemidgmme aloitteita ja kyselyja kaytetddn hyviksi eri yh-
teyksissd. Kokoonnumme noin viisi kertaa vuodessa suun-
nittelemaan vhteisid koulutuksia ja kehittimidin omaa
toimintaamme. Omaa toimintaa on kehitetty myos seminaa-
rimatkoilla Pietariin ja Bremeniin.

Nuorisotoimikunta tekee kahden vuoden vilein kyselyn
kaikille nuorille jisenille. Kyselyissi on paneuduttu muun
muassa tyossd jaksamiseen, palkkaukseen ja tyosuhteen eh-
toihin. Tulosten pohjalta Kelan uusien toimihenkiloiden pe-
rehdytysohjelmaa on saatu parannettua. Kyselystd kootaan
raportti, joka esitelldin Kelan toimihenkiloyhdistyksen hal-
litukselle ja valtuustolle sekd Kelan johdolle.

Nuorisotoiminnan kautta voimme vaikuttaa yhteisiin asi-
oihin, ja nuoret ovatkin aktiivisesti mukana yhdistykses-
sd. Valtuustovaaleissa 2005 nuorilla oli ensimmdistd kertaa
oma vaaliliitto, jonka kautta valtuustoon saatiin kolme nuor-
ta uutta edustajaa ja yksi hallituksen varsinaiseksi jaseneksi.
Seuraavissa valtuustovaaleissa 2008 nelja nuorta paasi val-
tuustoon, yksi hallitukseen ja yksi valtuuston varapuheen-

johtajaksi. Nuoria jdsenid toimii myds aktiivisesti muissa
luottamustehtdvissd kuten YT-valtuutettuina (paikallinen
luottamusmies ja tygsuojeluvaltuutettu), toimistojen yhteys-
henkil6ini seké yhdistyksen edustajina useissa Kelan eri tyo-
ryhmissd, kuten tes-neuvottelukunnassa, palkkausjarjestel-
métyoryhmaissi ja YT-neuvottelukunnassa.

Kun kerran on johonkin tilaisuuteen osallistunut, osallis-
tuu ldhes aina uudelleen. Me olemme niiti tulevaisuuden te-
kijoitd, joiden ddnté pitdd kuunnella jo tdssd tydeliman vai-
heessa.

Kelan toimihenkildyhdistyksen nuorisotoi-
mikunta valitaan kahden vuoden vélein
nuorten kevéatpaivilla. Ensimmainen Kelan
toimihenkildyhdistyksen nuorisotoimikun-

ta aloitti toimintansa kevaalla 2002. Silloin
jarjestettiin ensimmaiset nuorten kevatpaivat
Jyvaskyldssd, jossa valittiin nuorisotoimikunta
organisoimaan nuorisotoimintaa. Nuorisotoi-
mikunta toimii Kelan toimihenkildyhdistyksen
hallituksen alaisena ryhméana ja tekee omat
esityksensa hallitukselle muun muassa vuo-
sittaisesta budjetistaan.

Sablup

Koonnut Ria Kerminen

Saatko riittavasti tietoa nuorten ay-toiminnasta?
Mita hydtya olet saanut nuorena ay-aktiivina?
Kehitysideoita nuorten aktivoimiseksi.

Terveisia pardian nuorille.

Kelan toimihenkildiden (KTH) nuorisotoimikunnan ja-
sen, toimiston ay-yhteyshenkild, liikuntayhdyshenkild ja
KTH:n aluetoimikunnan jasen.

Saan riittdvasti tietoa nuorten ay-toiminnasta, koska KTH:1l4
on hyvin toimiva ja aktiivinen nuorisotoimikunta. Nuorisotoi-
minta on vakiintunutta ja asiasta innostuneita ihmisid on riitti-
nyt toiminnan pydrittimiseen.

Erityisesti olen hyotynyt tyoelaimaitietouteen liittyvistd koulu-
tuksista, kuten tydehtosopimuksista. Tapahtumien kautta ovat
karttuneet myos sosiaaliset suhteet. On ollut rakentavaa kuulla
toisten nuorten ajatuksia ja kokemuksia tydelimasti. Nuorten
tapahtumat ovat poikkeuksetta olleet aina myos todella haus-
koja reissuja.

Nuorisotoiminnan resursseja tulisi lisitd. Pardialla pitiisi olla
oma nuorisoasiamies hoitamassa meidin asioita. Nuorisotoi-
minta pitdisi kdynnistdd ainakin jollakin tasolla kaikkien jisen-
jrjestojen osalta. Tilloin voitaisiin luoda yhteyshenkiloverkos-
to, jota voisi hyodyntii tiedotuksessa ja tavoittaa nuoret jasenet
tehokkaammin. Samalla voitaisiin kartoittaa my6s ajankohtaisia
koulutustarpeita ja 16ytaad esimerkiksi jonkinlainen harrastustoi-
minta, joka houkuttelisi hmisid nuorisotoiminnan pariin.

Pardialla saisi olla enemmin nuorille suunnattuja tapahtumia.
Lisiksi tulisi panostaa myds nuorten omiin sivustoihin Pardian
kotisivuilla. Tdma olisi helpoin kanava tiedottaa asioista.

Hyodyntdkdd nuorille suunnattuja tapahtumia. Lihtekda
mukaan! N4illd matkoilla on aina my6s hauskaa.

11
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Gallup

Kelan toimihenkildiden jasen.

Saan tietoa tapahtumista sihkopostilla oman toimihenki-
loyhdistyksen kautta.

Olen pysynyt ajan hermoilla ja tiedin etten ole yksin tyo-
hon liittyvien ja siind askarruttavien asioiden kanssa. Samalla
minulle on selkiytynyt paremmin, mitki ovat tyéntekijin ja
tyonantajan velvollisuudet ja oikeudet. Ja tietenkin uudet tut-
tavuudet ovat pelkkid plussaa!

Liiton pitdisi tuoda paremmin esille, mitd hyotyé tyoela-
massd on kuulua liittoon. Lisiksi liitolla tulisi olla selkeit
vastuuhenkil6t ja reitit, mistd voi kysy4 apua, kun ongelmia
ilmenee. Joskus olen itsekin joutunut pohtimaan, keneen oi-
kein tulisi ottaa yhteytta.

Liittoon kannattaa kuulua, koska se on elimidssa mukana
ja muutoksissa tukenal!

Kelan toimihenkildiden jasen.

Mielestdni saan riittdvisti tietoja nuorten ay-toiminnasta.
Osallistumalla tapahtumiin olen saanut tietoa ajankohtaisis-
ta asioista, paassyt mukaan mukaviin tapahtumiin ja tutustu-
nut uusiin kivoihin ihmisiin.

Liiton pitiisi mainostaa enemmién eri tapahtumia.

Kaikki mukaan eri tapahtumiin!

Palkittu

Kirsi Vornasen mu-
kaan nuorille aikuisille
pitdisi loytid vaihtoeh-
toisia tapoja osallistua
ammattiyhdistystoi-
mintaan.

Jeksti Aku Karjalainen / Pardian tiedottaja
Kuva Antero Aaltonen

irsi on saanut uutta eloa ja

intoa aluetoimikuntaan, ja

hin on ollut yksi aluetoi-
mikunnan kantavista voimista” Néin
komeasti lukee Pardian vuoden 2010
nuorisostipendin saaneen Vornasen pal-
kintoperusteluissa. Stipendi on suuruu-
deltaan 400 euroa.

Ikdantyvassd ammattiyhdistyskentis-
sd nuorille on tarvetta ja he saavat hel-
posti vastuuta.

Asialla on myos kadntopuolensa.
Ruuhkavuosia eléville vastuuta on tar-
jolla vililld liikaakin. Tyon, perheen ja
vapaa-ajan yhteensovittaminen voi olla
haastavaa. Esimerkiksi Vornanen opis-
kelee tyonsi ohessa ammattikorkeakou-
lussa ja aikaa pitéid 1oytyd myos ystiville
ja harrastuksille.

Kirsi Vornanen haluaa
olla vaikuttamassa ja
kuulemassa asioista.
Pardian nuorisotoi-
mikunnan jasenéa han
koki, ettd nuoria aikui-

sia kuunneltiin.
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antaa tutustumisaibaa, jotta
wuden tuwlokkaan el tarnitse

heti olla sibteering.”

— Ammattiyhdistystoiminnassa olen tavannut uusia ihmi-
sid ja saanut muutaman ystavankin. Olisi kiva, jos olisi enem-
min aikaa perehtyid asioihin. Vililld tuntuu, etti tietyt asiat
eivit etene ja kokousten sopiminen on vaikeaa.

Vornanen ehdottaa, ettd nuorille aikuisille pitéisi loytdd
myos vaihtoehtoisia osallistumistapoja.

— Uusille jasenille olisi hyvd antaa tutustumisaikaa, jotta
uuden tulokkaan ei tarvitse heti olla sihteerin.

Nuoria innostettava
mukaan

Vornasen on vaikea muistaa sitd pdivad, kun han itse liittyi
ammattiliiton jiseneksi.

— Muistaakseni tykaveri pyysi mukaan. Minulla oli silloin
madrdaikainen virkasuhde, ja tyokaveri perusteli jidsenyyt-
té silld, ettd on hyvi kuulua liittoon, jolloin saa tarvittaessa
apua, Tekniikan ja Tiedon Toimihenkilot TTT:n jasenyhdis-
tykseen Tilastovden Unioniin kuuluva Vornanen naurahtaa.

Muistamisen vaikeus on helppo ymmartid, silli reilun
kymmenen vuoden aikana Vornanen on ehtinyt tutustua
monipuolisesti pardialaiseen jérjestokenttiin. Omaan jasen-
yhdistykseen hén liittyi 2000-luvun alussa ja lihes saman tien
hinet valittiin my6s yhdistyksen hallitukseen.

Sen jilkeen tie on vienyt Pardian nuorisotoimikuntaan
sekd viimeisind vuosina Pardian ja STTK:n aluetoimikun-
tiin. Pardian Uudenmaan aluetoimikunnassa Vornanen toi-
mii sihteerind. Hdn on huomannut, ettd harva nuori liittyy
ammattiliittoon oma-aloitteisesti. Kohdistetulle jisenhan-
kinnalle on tarvetta.

— Tilastokeskuksessa aktiivit ovat saaneet hyvin nuoria
mukaan ammattiyhdistystoimintaan. Meidin jasenyhdistyk-

sessd on nuori puheenjohtaja, joka on innostanut uusia nuo-
ria aikuisia tulemaan mukaan ja itsekin olen saanut rohkais-
tua tyontekijoitd jarjestdytymain.

Tyohyvinvointiin on
panostettava

Joensuusta kotoisin oleva Vornanen aloitti tyonsa Tilastokes-
kuksessa vuoden 2000 lopulla, minkd jilkeen hén on tygsken-
nellyt vililla my6s Valtiokonttorissa. Nyt hin ahertaa kentta-
haastatteluyksikossi tilastohaastattelijoiden lihiesimiehena.
Vornasen toimialueen haastattelijat tyoskentelevit pidasias-
sa paakaupunkiseudulla, Savossa ja Itd-Suomessa.

— Olen viihtynyt hyvin nykyisessid tydssini, jossa riittda
haastetta.

Ammattiyhdistystoiminnassa Vornanen pitdd tirkeina
teemana tyohyvinvoinnin edistimisti, joka oli myos Pardian
viime vuoden teemana. Tygssi jaksaminen on Vornasen mu-
kaan tdmén pdivin suurin haaste.

— Tyon kuormittavuuden pitiisi olla mitoitettu oikein. Li-
siksi tyotekijoilld pitdd olla mahdollisuus vaikuttaa tydhonsa
ja tyon tekemiseen. Tuottavuusohjelman vuoksi samat tyot
joudutaan tekemidn entistd pienemmalld vikimaaralla.

Vornasen kevit jatkuu kiireisend. Iltapdivilld on vield Par-
dian Uudenmaan aluetoimikunnan kokous ja seuraavana
péivind STTK:n aluetoimikunnan kokous.

— Suunnitelmissa on, etta Uudenmaan aluetoimikunta jar-
jestdd Hameen aluetoimikunnan kanssa yhteisen tapahtu-
man keviilla. Lisdksi jasenyhdistyksellini on toukokuussa
perinteinen risteily Tallinnaan, johon osallistuu yli 150 jisen-
td. Vaikeampaa on saada jisenid kevit- ja syyskokouksiin.

Myos nuoren

jasenen

Pardian Jasenvakuutuksun niiden
korvausméariin seké omavastyi-
siin voit tutustug Pardian koti-
Sivuilla, Osoitteessa www. pardia.fi
= Jasenyys — Jasenedut —
Jasenetuvakuutukset

kannattaa ottaa
henkivakuutus

alkansaajajérjestd Pardia on sisillyttinyt jasenmak-

suunsa vapaa-ajan tapaturma-, matkustaja- ja mat-

katavaravakuutuksen sekd ammatillisen vastuu- ja oi-
keusturvavakuutuksen. Suuren jisenmiirin toteuttamana
paljousalennuksena esimerkiksi matkustajavakuutus on sel-
keisti edullisempi kuin vastaava vakuutus tiskiltd ostettaessa
(HS:n hintavertailu 11.3.2011).

Suomalaisten palkansaajajérjestojen jisenten tietimys
henkivakuutuksista on vihiistd. Jasenet arvioivat henkiva-
kuutusten hinnat reilusti ylakanttiin, ja kaksi kolmesta ei ole
pohtinut henkivakuutustarvettaan lainkaan. Heikoin tietd-
mys henkivakuutuksista on nuorilla aikuisilla.

Nuoret aikuiset pitdvit henkivakuutuksia selvisti kalliim-
pina kuin muut ikidryhmait. 25-30-vuotiaat arvioivat 50 000
euron henkivakuutuksen maksavan keskimiarin 356 euroa,
miki on kahdeksan kertaa jirjestojasenen henkivakuutuksen
hinnan verran. Hintamielikuva on vaéristynyt kaikissa ika-
luokissa. Tiedot selvidvit Keskindisen Vakuutusyhtion Kale-
van ja If Vahinkovakuutusyhtion palkansaajajirjestojen jise-
nille kohdistetusta tutkimuksesta, joka tehtiin timdn vuoden
tammikuussa. Vastanneita oli 527.

Jarjestojen jisenet eivit myoskdan tunne henkivakuutus-
etujaan. Kolme neljésti vastaajasta ei tiennyt jirjestonsa kaut-
ta saatavista henkivakuutuseduista. Kaksi kolmesta koki saa-
vansa jarjestoltddn lilan vihin tietoa vakuutuseduista.

Finanssialan Keskusliiton mukaan suomalaisista tyoikai-
sistd noin joka kolmas on vakuuttanut itsensi kuoleman va-
ralta. Turvavaje on keskimairin 126 000 euroa kotitaloutta
kohti ja nuorilla perheilld noin 230 000 euroa (Valtion talou-
dellinen tutkimuskeskus, vuoden 2007 tilanne)

Mita arvioit 50 000 euron

henkivakuutuksen vuodessa
maksavan ikdisellesi?

Kyselyyn vastanneiden arviot seka todelliset hinnat.
Hinnat ovat vuodelta 2011.

25-30-vuotiaat
31-35-vuotiaat
36-40-vuotiaat
41-45-vuotiaat
46-55-vuotiaat

Arvio henkivakuu-
tuksen hinnasta

356 €
197 €
376 €
249 €
317 €

Henkivakuutuksen
hinta keskimaarin*

44-47 €
46-52¢€
51-63 €
61-85€
93-156 €

*Kalevan keskimdérainen hinta 50 000 euron turvalle eri ikdluokis-
sa. Jasenen hintaan vaikuttavat ikd, sukupuoli ja jérjesto.
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Pardian jasenyys
tuo etuja

Pardian henkildjasenend olet oikeutet-

tu kdyttamaan liiton monia palveluita ja
jasenetuja. Edut saat katevimmin todista-
malla jasenyytesi voimassa olevalla jasen-
kortilla. Jos korttisi ei ole tallessa, tilaa se
sahkopostilla info@pardia.fi tai puhelimitse
jasenrekisterista.

Voimassa olevat jasenedut loytyvat Par-
dian kotisivuilta www.pardia.fi = Jasenyys
— Jasenedut. Pardian jasenetujen ohella
useilla jasenjarjestoilld ja -yhdistyksilla on
merkittavia jasenetuja. Kysy niistd omasta
jasenjarjestostasi.

Jasen-/
vakuutuskortti
hukassa?

Jos olet kadottanut tai sinulla ei ole

vield Pardian jasenkorttia ja olet 1ahddssa
matkalle, pyyda todistus vakuutuksesta
Ifin Asiakaspalvelunumerosta 010 19 19
19 ma-pe klo 8-20. Muista mainita, etta
olet Pardian jasen ja vakuutuksen numero
(201-204 8269).

Ammatillinen
vastuu- ja
oikeusturva-
vakuutus

Pardia on solminut Ifin kanssa ammatil-

lisen vastuu- ja oikeusturvavakuutuksen.
Palvelussuhteen ongelmissa kaanny aina
ensin luottamusmiehesi puoleen.

Jarjestovakuutus

Jarjestdvakuutus on voimassa jarjestoteh-
tavissa sattuvien henkil®- ja esinevahinko-
jen varalta. Vahinkoilmoituksen voit tehda
osoitteessa www.if.fi tai p. 010 191818
(ma—pe klo 8.00-18.00, henkildvahingot
klo 9.00-18.00).

Vakuutusturva 2011

Pardian jasenena saat jasenmaksuun sisaltyvan vapaa-ajan
tapaturma- sekd matkustaja- ja matkatavaravakuutuksen.
Vakuutusturvan hoitaa If Vahinkovakuutusyhtié Oy.

Vakuutuksen piiriin kuuluvat kaikki alle 70-vuotiaat ja-
senmaksunsa maksaneet jdsenet™, jotka asuvat vakinaises-
ti kalenterivuosittain yli 6 kk Suomessa ja joiden vakinainen
kotipaikka on Suomessa ja jotka kuuluvat Suomen sairaus-
vakuutuslain piiriin. Lisaksi vakuutettuina ovat ne jasenet,
jotka asuvat ulkomailla, mutta tyéskentelevat vakinaises-
ti Suomessa. Vakuutusturvan voimassaolo on sidottu jése-
nyyteesi.

Jasenkorttisi on vakuutuskorttisi. Jasenetuvakuutusten
yksityiskohtaisista ehdoista saat tarkemmat tiedot interne-
tistd www.if fi/pardia, p. 010 191919 (klo 8-20) tai l1ahim-
masta Ifin konttorista.

Ulkomailla tavallisimmissa turistikohteissa saat maksut-
toman hoidon nayttamalla jasenkorttia, josta ilmenee va-
kuutuksen numero ja voimassaoloaika. Tulosta matkalle
lahtiessasi mukaasi matkakohteesi sopimusladkariluettelo
osoitteesta www.if.fi/pardia — Jasenvakuutukset — Liitto-
vakuutus.

Jos matkalla tarvitset kiireellisesti neuvo-
ja, soita Ifin Korvauspalveluun 010 191818
(ulkomailta +358 10 515 7300) ma-pe klo
9-18, Vahinkopaivystys 24 h iltaisin ja viikon- .
loppuisin  kiireellisissa vahinkotapauksissa ¥ -
0800 1 3800 (+358 800 1 3800). '

*Vakuutettuina ovat
seuraavien liittojen
jasenet ja toimihenkilot:

Alkoholialan toimihenkilot ATH,
Henkilostounioni HU, Kelan
toimihenkilot KTH, Luotsiliitto,
Maataloustoimihenkil6jarjestojen
Liitto MTJL, ProUnioni, Sosiaali-,
terveys- ja kasvatusalojen ammat-
tiliitto STEKA, Suomen Tietoliiken-
netekniset ST, Tekniikan ja Tiedon
Toimihenkilot TTT, Tullivirkamies-
liitto TVML, Ty6- ja elinkeino-
hallinnon henkilostoliitto THHL,
Ulkoasiainhallinnon virkailijayh-
distys UHVY, Verovirkailijain

Liitto VeroVL seka Yliopistojen

ja tutkimusalan henkilstoliitto
YHL.




